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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 16 MAGGIO 2019

Il giorno 16 maggio 2019 è stato convocato il Consiglio Direttivo dell'A.Ge. Montessori, alle ore
15:00,  presso la  propria  sede di Via A. Bonacci  Brunamonti  7,  Perugia,  in  locale  della  Scuola
Elementare Maria Montessori, per discutere il seguente:

ordine del giorno

1) presa d’atto dimissioni consigliere Francesca Colombo;
2) presa d’atto formazione libro dei soci e distribuzione tessere associative;
3) presa d’atto attivazione convenzioni;
4) partecipazione di Age Montessori alla festa di Primavera;
5) partecipazione di Age Montessori alle celebrazioni per il 70mo di Maria Montessori a Perugia 
1950/2020;
6) valutazione progetti corsi pomeridiani;
7) valutazione rinnovo contratti con Commercialista e Consulente del Lavoro;
8)  valutazione  rinnovo  contratti  con  gli  esperti  di  educazione  motoria  e  musicale  in  orario
scolastico;
9)  varie ed eventuali.

Preso atto della  regolarità della convocazione,  sono presenti,  Jacopo Caucci,  Maura Mori,  Sara
Cauzzo, Claudia Angeletti, e Genni Fragnelli; si dichiara quindi regolarmente costituito il Consiglio
Direttivo.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Claudia Angeletti.

Il Presidente Jacopo Caucci apre i lavori del Consiglio Direttivo.

1) Il Direttivo prende atto, con rammarico, delle dimissioni presentate il 29 marzo dal Consigliere
Francesca Colombo e le acquisisce agli atti. Il numero dei componenti residui è comunque idoneo
alla valida costituzione del Consiglio Direttivo ai sensi dell’art.12 dello Statuto. Il Consiglio dà atto
di  non  aver  potuto  procedere  alla  sostituzione  del  componente  dimissionario  attingendo  ai
nominativi dei non eletti all’ultima assemblea, non essendovi soci rimasti esclusi; non ha inoltre
ritenuto  opportuno  procedere  per  cooptazione,  stante  la  difficoltà  a  reperire  soci  disponibili  in
prossimità  della  conclusione  dell’anno  scolastico  e  considerato  che  tali  sostituti  resterebbero
comunque  in  carica  solo  fino  alla  prossima  assemblea.  Si  decide  quindi  di  procedere  alla
sostituzione in occasione della prossima assemblea dei soci convocata per qualsiasi motivo.
Il Consiglio approva all’unanimità

2) Si prende atto del lavoro svolto dal Direttivo in ordine alla formazione del libro dei soci. Ad oggi
i genitori/aderenti soci sono circa 800, numero comunque non definitivo. Restano difatti da definire
alcuni pagamenti ed autorizzazioni al trattamento dei dati da parte di un esiguo numero di soci,
peraltro  già  invitati  ad  adempiere;  relativamente  a  tale  aspetto  il  Direttivo,  richiamando
l’informativa  sulla  privacy  già  trasmessa  e  pubblicata  nel  sito,  ha  esplicitato  che  detta
autorizzazione non ha finalità commerciali ed è viceversa necessaria per la gestione del rapporto
associativo (iscrizione nel libro dei soci, ricevute di pagamento, tessera associativa e quant’altro).
Si dà inoltre atto che a decorrere dal 3 maggio sono state distribuite le tessere associative 2019, con
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le quali sarà anche possibile fruire delle Convenzioni attivate da A.Ge. a favore dei soci.
Il  Consiglio  discute  inoltre  della  proposta  di  ammissione  delle  insegnanti,  degli  esperti  e  del
Dirigente della scuola elementare Montessori come soci onorari, senza corresponsione di quota. Nel
caso in cui i soci onorari rivestano anche la qualità di genitori di alunni della scuola M. Montessori,
questi sono comunque tenuti al pagamento della quota associativa, al pari degli altri genitori/soci,
per tutto il periodo di frequenza dei figli. Le coordinatrici di plesso faranno pervenire ad A.Ge.
l’elenco degli insegnanti interessati, cui seguirà la formalizzazione del rapporto associativo.
Il Consiglio approva all’unanimità

3)  Si  riepilogano  le  proposte  di  Convenzione  2019/2020  pervenute  ed  accettate  da  A.Ge.  e
pubblicate sul sito web dell’associazione; dette Convenzioni, prima della sottoscrizione da parte del
Presidente, sono state tutte positivamente visionate in sede telematica dal Direttivo. Le Convenzioni
sinora attivate sono le seguenti:
   Atelier la Belle Époque (via del Pasticcio 8): 10% di sconto su spesa minima di 10 €
   Bienne Cornici stampe (via Annibale Vecchi 68): 5% di sconto
   Bragiola SPA (via della Pallotta 30): 10% di sconto su spesa minima di 15 €. Lo sconto verrà

applicato su microcancelleria, materiale scolastico (esclusi zaini, astucci e diari), prodotti ufficio,
valigeria ufficio e belle arti. Sono esclusi dallo sconto prodotti in offerta o in promozione.
   Città del sole (via Oberdan 55): 10% di sconto su spesa minima di 100 € su catalogo scuola e

tessera dedicata ai soci A.Ge (un timbro ogni 20 € si spesa; a tessera completata sconto del 15%)
   Foto Digital Discount (corso Bersaglieri 4): 20% di sconto su stampe, foto e fotocopie e 10% di

sconto su articoli in vendita
   Keys & Shoes Express (via del Pasticcio 10): 10% di sconto su affilature, chiavi, articoli in pel-

le e ferramenta, riparazioni di calzature, borse, etc., a fronte di una spesa minima di 10 €
   La Scolastica s.n.c.: 10% di sconto su libri, giocattoli e altro
   L'Erbavoglio (via Annibale Vecchi 72/74): 10% di sconto su materiale di cancelleria e articoli

da regalo a fronte di una spesa superiore a 10 € su unico scontrino
   Lunghisport (via San Galigano 29): 10% di sconto su calzature e abbigliamento, sono esclusi

accessori, articoli in promozione o a saldo
   Lupi Cafè (via Brunamonti 4/BCD): 10% di sconto su rinfreschi a fronte di una spesa minima

di 20 €
   Mondadori Bookstore (corso Cavour 82/84): 10% di sconto su vario materiale e sconto su ma-

teriale scolastico da valutare in seguito
   Rastelli Store (corso Vannucci 63, via Mentana 55): 15% di sconto su giocattoli + sconto fedel-

tà  (valido  solo  per  il  punto  vendita  di  Corso  Vannucci),  15%  di  sconto  su corredo  scuola
2019/2020 (zaino, astuccio, diario) e 20% di sconto a fronte di una spesa superiore a 120 €
   Rita Bertolini Kids (via Danzetta 24): 10% di sconto non cumulabile nei periodi di sconti o

promozioni
   Sementi Rosi (via Bella 19): 10% di sconto.

Si fa presente che ulteriori Convenzioni sono ancora in corso di implementazione anche attraverso
l’interessamento  dei  soci.  In  particolare,  è  in  corso  di  sottoscrizione  una  Convenzione  con
Decathlon per l’attivazione, a favore di A.Ge. Montessori, di una “Carta Scuola” che si caricherà
attraverso gli acquisti di soci e sostenitori di A.Ge. e, senza alcun onere a carico di quest’ultimi,
consentirà ad A.Ge. di destinare i punti ottenuti all’acquisto di materiale sportivo e di organizzare
eventi sportivi a beneficio degli alunni della scuola. Di ciò si darà quanto prima notizia ai soci.
Il Consiglio approva all’unanimità
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4) Il consigliere Genni Fragnelli riepiloga l’incontro svolto per l’organizzazione della Gran Festa di
Primavera  che  l'associazione  sta  organizzando  per  il  18  maggio  insieme  all'A.Ge.  Foscolo,
all'Istituto Comprensivo Perugia 2, al Piedibus Perugia, all'Arci Perugia, al Borgo S. Antonio Porta
Pesa, al Comune di Perugia e a Orti, Arte e Tempo.
È prevista una giornata densa di attività ludiche e culturali, con spettacoli musicali e teatrali che
coinvolgeranno tutti gli alunni del comprensivo, le loro famiglie ed il Borgo di S. Antonio. Gli
esperti di educazione musicale di A.Ge Montessori hanno proposto una rilevante presenza con ben
tre spettacoli  coristici  (uno del Bindocci e  due della Lazzerini),  mentre l’esperto di educazione
motoria Sepiacci ha previsto un’attività ludico/sportiva aperta ai ragazzi dalle 10:00 alle 13:00. Le
attività della Festa sono previste per tutto l’arco della giornata, per terminare alle 19:00 con un
aperitivo in  musica.  Dal  momento che vi  sarà una presenza significativa di alunni della scuola
Montessori e delle relative famiglie, A.Ge. Montessori si è resa disponibile ad attivare il necessario
servizio di assistenza e soccorso con ambulanza con medico a bordo e due volontari a piedi. Il
servizio sarà svolto dal Corpo italiano di soccorso Ordine di Malta per l’importo di €150,00 a carico
A.Ge. Montessori. Il Direttivo si è altresì reso disponibile a caodiuvare lo staff nelle operazioni
logistiche  principalmente  tramite  le  persone  di  Jacopo Caucci,  Genni  Fragnelli,  Maura  Mori  e
Claudia Angeletti che hanno assicurato la propria presenza per tutta la giornata.
Il Consiglio approva all’unanimità

5) Il presidente Jacopo Caucci comunica al Direttivo che dal 14 settembre 2019 a fine dicembre
2020 si svolgeranno le celebrazioni per il 70mo di Maria Montessori a Perugia 1950/2020, nonché
per il 150mo dalla nascita di Maria Montessori.  Al tal fine si è costituito il "Perugia Montessori
District", con il quale si ritiene assolutamente opportuno dover collaborare in quanto tale comitato
diventerà un osservatorio privilegiato sull'infanzia e sull'adolescenza atto a promuovere politiche
sociali  e  culturali  Montessori  aperte  a  tutta  la  cittadinanza.  All'iniziativa  saranno  chiamati  a
partecipare anche gli ex alunni della scuola M. Montessori, che A.Ge. provvederà a contattare. Si
valuta anche la possibilità di organizzare un raduno degli alunni che partirà dai singoli plessi fino a
raggiungere il  punto di inaugurazione delle celebrazioni.  Nell'ambito dell'intero evento A.Ge. si
presenterà attraverso esibizioni musicali, sportive e convegni dedicati al metodo.
Il Direttivo valuta pertanto positivamente ed approva all'unanimità la collaborazione ufficiale di
A.Ge. Montessori al "Perugia Montessori District".

6) In previsione dell'organizzazione dei corsi pomeridiani A.Ge. ha selezionato alcuni progetti di
attività  linguistiche,  musicali,  artistiche  e  sportive  da  proporre  alla  Direzione  didattica
congiuntamente ad A.Ge. Foscolo, nell'interesse di entrambe le associazioni. I corsi selezionati da
A.Ge. sono i seguenti:

– attività  di  potenziamento della  lingua inglese:  Playing with English,  Talk or not to  talk,
Ready go... starter, dedicati rispettivamente alle diverse fasce di età del ciclo scolastico;

– attività sportive: Capoeira, arti marziali, avviamento allo sport;
– attività musicali: pianoforte;
– attività artistiche e culturali: Siriparte (storia della scrittura) e corso di pittura e scultura.

Il Consiglio approva all’unanimità.

7) Il Direttivo, alla luce della disponibilità già informalmente manifestata da genitori di alunni del
plesso Valentini (sia a metodo Montessori che comune) a svolgere l'incarico di Commercialista e
Consulente del lavoro, senza maggiorazione di costi rispetto agli incarichi in essere, peraltro già
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estremamente vantaggiosi, valuta positivamente di avvalersi dei nuovi professionisti che, rivestendo
anche la  qualità  di  soci/genitori  di  alunni,  possano più facilmente interagire  con il  Consiglio  a
livello organizzativo e quindi supportare l’Associazione ed in particolare il Tesoriere in tutti gli
adempimenti di gestione.
I genitori degli alunni della sede Valentini sono il dott. Renato Freda e la dott.ssa Simona Papa,
rispettivamente disponibili ad assumere l’incarico di Commercialista e di Consulente del lavoro per
la prossima gestione 2019/2020; A.Ge. richiederà a detti professionisti di formalizzare la propria
disponibilità dando mandato al Presidente, in caso positivo e a condizione che il compenso non
superi  quello  in  essere,  a  sottoscrivere  i  nuovi  incarichi  professionali,  rimanendo  in  carico  ai
precedenti professionisti tutti gli adempimenti del presente esercizio 2018/2019 e dei contratti di
lavoro  in  essere.  Con  l’occasione  si  ricorda  di  far  predisporre  al  Consulente  del  Lavoro  una
dichiarazione liberatoria a favore di A.Ge. da far sottoscrivere agli esperti relativamente ai contratti
in scadenza a giugno, trattandosi di collaborazioni non certificate.
Il  Consiglio  ringrazia  i  professionisti  che  hanno  sinora  supportato  A.Ge.  con  la  loro  preziosa
collaborazione e dà mandato al Presidente di comunicare loro la presente decisione e concordare il
passaggio di consegne ai nuovi professionisti che, per quanto riguarda il commercialista, avverrà a
settembre dopo l’approvazione del Bilancio di esercizio, mentre per il consulente del lavoro dovrà
avvenire nei tempi più brevi stante la necessità di predisporre già a giugno i nuovi contratti con gli
esperti.
Il Consiglio approva all’unanimità.

8) Si passa alla  valutazione del  rinnovo dei  contratti  degli  insegnanti  di  musica ed educazione
motoria. Si rappresenta che a decorrere dal 2013 sono stati affiancati ai due esperti già presenti
ulteriori  due  esperti,  essendo  aumentato  il  numero  delle  classi.  I  nuovi  esperti,  selezionati  da
apposita Commissione, furono Enrico Bindocci (educazione musicale) e Guido Ricci (educazione
motoria). Tali esperti furono inseriti, a seguito di quanto deliberato dal Direttivo in data 14.09.2013,
per la “copertura di 3 ore di lavoro ciascuno nelle tre prime classi del plesso Ciabatti”. Attualmente
svolgono la propria attività a beneficio di due classi prime del Ciabatti.
Il  Consiglio  ritiene che la  valutazione del  rinnovo o meno dei  contratti  in  essere debba essere
effettuata tenendo presente che:
-  la  necessità  di  completamento  in  alcuni  classi  non  è  più  tecnicamente  sussistente  ed  il
mantenimento  di  esperti  con  un  impegno  estremamente  ridotto  non  fornisce  un  effettivo
ampliamento  dell’offerta  formativa,  nel  mentre  comporta,  invece,  un  aggravio  economico  e  di
gestione; gli stessi esperti non possono che perdere interesse per incarichi che, per tale limitazione,
risultano anche per essi residuali;
- l’eventuale mantenimento di due esperti per ogni disciplina dovrebbe inquadrarsi in un progetto di
arricchimento dell'offerta  formativa,  di  effettiva necessità in ragione dei progetti  in corso e dei
contenuti  specifici  dell’attività  gestita,  di  integrazione  e  di  completamento  tra  le  figure
professionali,  di reciproco supporto ed affiancamento, il tutto positivamente valutato da A.Ge. a
condizione che l’attività dei professionisti sia articolata con tempi e modalità che consentano loro di
poter concretamente ed adeguatamente sviluppare la propria progettualità;
- per quanto concerne l’educazione musicale, vengono ordinariamente curate dagli esperti, anche in
orario extra scolastico, attività coristiche/musicali  per le quali  viene richiesto l’uso di strumenti
musicali e notevole attività di organizzazione;
-  A.Ge.  partecipa  a  numerosi  progetti  che  richiedono  principalmente  l’attività  degli  esperti  di
musica, tra questi nel prossimo anno “le celebrazioni per il 70mo di Maria Montessori”, la cui parte
musicale è curata completamente da Enrico Bindocci insieme al maestro Corrado Vitale, delegato
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del Conservatorio di Musica “F. Morlacchi” di Perugia, e il progetto “Umbria Jazz nelle Scuole”, la
cui parte musicale è curata per l'Istituto Comprensivo Perugia 2 da entrambi i  nostri  esperti  di
musica;
- è fondamentale  mantenere un progetto di continuità musicale con la scuola dell'infanzia Santa
Croce dove opera  Enrico Bindocci,  che,  sia per la ricchezza del curriculum individuale  (lirico,
musicologo,  compositore  di  fama  con  esperienza  internazionale),  sia  per  la  comprovata
professionalità nel percorso di avvicinamento dei ragazzi alla musica, in accordo con la didattica
montessoriana  (attraverso  attività  di  ascolto  della  musica  dal  vivo,  di  rappresentazione  e  di
esibizione canora su brani e/o con l’accompagnamento anche di noti musicisti/lirici), costituisce
una  risorsa  preziosa  e  difficilmente  sostituibile  per  l’associazione  e  per  l’Istituto  Comprensivo
Perugia 2;
-  le  attività  proposte  dall’esperto  risultano  assolutamente  complementari  a  quelle  curate  da
Alessandra Lazzerini, anch’essa di comprovata esperienza;
- Enrico Bindocci ha rappresentato la propria difficoltà a mantenersi disponibile a favore di A.Ge a
fronte della minima collaborazione in essere;
-  per  l’educazione  motoria  non  sono  invece  ad  oggi  programmate  attività  che  richiedano  la
necessaria presenza di due esperti;
- Guido Ricci ha  peraltro rappresentato la difficoltà a fornire maggiori disponibilità e, comunque,
esclusivamente in orario mattutino e in un unico giorno.

Pertanto, alla luce delle considerazioni tutte sopra effettuate, il Direttivo ritiene di orientarsi come
segue:

1) mantenere due esperti musicali, nelle persone di Alessandra Lazzerini ed Enrico Bindocci, visto
anche il parere positivo espresso dalla coordinatrice di Plesso della Ciabatti relativamente all'attività
di entrambi, il tutto in un'ottica di collaborativa integrazione degli esperti e di promozione delle
attività  dell'Associazione,  che  comprenderà  anche  l’organizzazione  e  la  gestione  degli  eventi
musicali.  A tal proposito, si ritiene di proporre ad Enrico Bindocci un aumento della propria attività
didattica, da gestire gradualmente in base alle iscrizioni future e alla continuità didattica stessa, con
l'intento di affidare all’esperto l’affiancamento in una sezione completa per offrire così un migliore
apporto non solo in termini formativi ma anche organizzativi e gestionali. In ogni caso si propone di
procedere in modo graduale con l’affiancamento dell’esperto Bindocci in una sola classe in più per
il prossimo anno e previo confronto sia con gli esperti interessati che con la Direzione Didattica,
come previsto dallo Statuto.

2) mantenere un solo esperto di educazione motoria, nella persona di Mirco Sepiacci, in quanto, a
prescindere dal giudizio positivo sull'attività svolta da Guido Ricci, si ritiene che per l'educazione
motoria non sussistano al momento le condizioni per il rinnovo del suo contratto per le ragioni
sopra richiamate.

A tal fine verranno convocati tutti gli esperti il giorno 21 maggio alle 14:30 e 15:30, per opportuno
confronto.
Il Consiglio approva all’unanimità.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno il Presidente dichiara terminati i lavori alle ore 17:00
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previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario            Il Presidente
Claudia Angeletti                         Jacopo Caucci von Saucken
f.to Claudia Angeletti            f.to Jacopo Caucci von Saucken
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